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Como organización hemos establecido una hoja de ruta que abarque en sus pilares
fundamentales todas las condiciones necesarias para que toda persona que trabaje, de
manera interna o externa, en Pecado Kapital Comunicaciones sienta comodidad, seguridad
y protección en nuestro ambiente laboral.

La sociedad cambia constantemente y nos comprometemos a ser parte de esos cambios.
Sentimos una responsabilidad de acompañar la evolución y generar un valor real hacia la
diversidad de nuestro equipo. Así, hemos optado por constituir la Diversidad e Inclusión como
uno de los ejes de nuestra organización, de manera constante e innegociable.

El fortalecimiento de nuestro equipo está sujeto a la igualdad de género, inclusión y
diversidad, y estamos comprometidos con todos aquellos procesos de los que seamos parte,
de manera justa, en un ambiente respetuoso y libre de toda discriminación. Todos somos
distintos y entender esta premisa nos hará ser mejores y más grandes.

El presente documento tiene como objetivo central, establecer un compromiso y una cultura
que vele por la igualdad y la conciliación de la vida laboral, familiar y personal de todas y
todos quienes trabajan con nosotros. No hacemos el compromiso solo por un tema legal, sino
racional y humano, respetando todo principio y enfocando los esfuerzos hacia una igualdad
común, como se mencionó, en el desarrollo oportunidades, crecimiento profesional y personal
sin ningún tipo de diferenciación y/o discriminación. 

Declaramos como principio esencial el promover y respetar las individualidades, no como un
comportamiento solamente, sino como un valor esencial y básico para la vida y el trabajo.

Principios fundamentales de nuestra política:

I.    Aportar hacia un mundo más inclusivo para todas y todos.

II.   Las personas son el centro de todo lo que hacemos y somos. Respetamos y celebramos 
       las diferencias.

III. Promovemos el desarrollo de toda individualidad y favorecemos la inclusión e igualdad  
       de oportunidades.

Así mismo, como organización, nos comprometemos a la conciliación de todos los procesos
organizaciones e impulsamos una cultura que empuje a todas y todos quienes trabajen con
nosotros, velando por un equilibrio entre el rol profesional, familiar y desarrollo humano, que
además nos permita mejorar la calidad de nuestra gestión respecto a la igualdad de género y
conciliación. 

 

INTRODUCCIÓN



Como agencia acordamos el cumplimiento de los siguientes objetivos:

 

Reforzar y cuidar
los modos de

comunicación
Apelar al uso del lenguaje

inclusivo entre
colaboradoras y
colaboradores.

 

Que promuevan la
participación e

involucramiento activo de
la diversidad en nuestra

agencia.

A través del control de buenas actitudes entre
colaboradoras y colaboradores, eliminando toda forma

de trato discriminatorio y/o faltas de respeto que
puedan dañar la dignidad de las personas.

Resguardar las relaciones laborales

Garantizar un ambiente laboral seguroDar cumplimiento
legal

A toda disposición o
normativa nacional e

internacional que rijan en
nuestro país respecto a este

tema.

A través de medidas que prevean el acoso laboral y/o
sexual, violencia de género o de cualquier tipo.

Todo nuestro sistema y
estructura de gestión y
control de Igualdad de

Género y no discriminación.

Liderar, asegurar
y mejorar

Promover la igualdad de oportunidades Construcción de
diversidad e

inclusión
A través de procesos
organizacionales y un

cambio de cultura desde
dentro.

 

Para toda colaboradora y colaborador nuestro, sin
importar: sexo, identidad de género, estado civil,
orientación sexual, edad, nacionalidad, etnia, apariencia,
enfermedad o discapacidad, estrato social, sensibilidad
política, credo, en cualquier proceso y/o nivel corporativo.

Del espacio profesional,
familiar y personal, a través
de medidas que fomenten
los derechos individuales y
la corresponsabilidad de la

vida de las personas.
 

Promover la
conciliación integral

Gestionar
acciones

El trabajo y ejecución del presente documento no es tarea de un día, sino que es un esfuerzo
integral y constante de todos quienes formamos parte de Pecado Kapital Comunicaciones,
que permitirá ser actores reales dentro del cambio y configuración que la sociedad exige a
diario. 

 


